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CULTURA PARA PROMOGAO DA PAZ,
RECONCILIAGAO E COESAO SOCIAL

TERMOS DE REFERENCIA PARA A CONTRATACAO DE OFICIAL DE IMPLEMENTACAO DE
ACTIVIDADES CULTURAIS E EDUCATIVAS E DE COMUNICACAO

por parte de CISP - Comitato Internazionale per lo Sviluppo dei Popoli, no Gmbito do Projecto Pro-Paz — Cultura para
a promogdo da paz, reconciliagéo e coesdo social, cofinanciado pela UniéGo Europeia.

1. Introdugao

O Projecto Pro-PAZ - Cultura para promog¢do da Paz, Reconciliagdo e Coesdo social” (doravante, Projecto
Pro-PAZ) é fruto de uma convecgdo de cofinanciamento com a Unido Europeia e implementado por um
consodrcio de organizacdes da sociedade civil, a saber:

e CISP - Comitato Internazionale per lo Sviluppo dei Popoli (Lider de Consodrcio)
e IMD - Instituto para Democracia Multipartidaria

e LeMusSiCa — Levante-se Mulher e Siga o seu Caminho

e Associacdo IVERCA — Cultura, Turismo e Meio Ambiente

Aintervencdo tem o escopo de contribuir para a consolidagdo da Paz em Mogambique, promovendo uma
iniciativa de Reconciliacdo Nacional baseada em actividades culturais e na participacdo activa da
sociedade civil em ambito nacional e, de maneira particular, dos grupos mais vulneraveis e das
comunidades mais afetadas pelo conflito nas Provincias de Tete, Manica e Sofala. O projecto tem a
duragdo de 3 anos (2022 — 2025), beneficiando um total indicativo de 100.000 cidaddos com actividades
culturais e na participagao activa da sociedade civil, dos grupos mais vulnerdveis e das comunidades mais
afectadas pelo conflito.

Os grupos-alvo do projecto sdo:

e Plataformas da sociedade civil e Organiza¢des da Sociedade Civil;

e Artistas, jovens e membros das associagdes culturais;

e Mulheres, incluindo ex-combatentes, mulheres em familias de ex-combatentes;
e Lideres (religiosos, comunitdrios e secretdrios de bairros);

® Escolas e professores; e

e Membros das comunidades mais afectadas pelo conflito e que acolhem ex-combatentes.

Durante a implementacdo, o projecto trabalhard em estreita colaboracdo com as Autoridades Centrais,
Provinciais e distritais e fortalecerd a ligacdo e sinergias com os parceiros e organiza¢des de sociedade
civil.
Para atingir o objectivo geral do projecto, estdo previstos trés resultados finais:

- Estabelecer uma abordagem coordenada e uma metodologia comum para uma iniciativa de

reconciliacdo nacional, a implementar através de atividades culturais e desportivas;
- Criar espacos seguros e inclusivos para um dialogo comunitario sobre a reconciliacao; e
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Apoiar as organizacOes e plataformas da sociedade civil ativas no dominio da paz para melhor
representarem os seus membros e se envolverem em atividades de prevencdo e transformacdo
dos conflitos.

Na implementac3o do Projecto Pro-Paz é prevista a contratagdo de um OFICIAL DE IMPLEMENTACAO DE
ACTIVIDADES CULTURAIS E EDUCATIVAS E DE COMUNICACAO, cujas principais atribui¢des e requisitos sdo
abaixo descritos.

2. Principais atribuicoes

Planejar e organizar as atividades de projeto em ambito artistico cultural, colaboragdo com a
coordenacdo geral e provincial do Pro-Paz, visitando locais de implementacdo de atividades,
beneficidrios e partes interessadas com o objetivo de apoiar os gestores de Projeto;

Pesquisar e recolher dados de atores culturais (teatro, danga, musica etc.) nas provincias de
Manica, Sofala e Tete que possam ser envolvidos no ambito das a¢Ges culturais do projeto;
Garantir, em colaboracdo com o oficial de monitoria e coordenacdo do projeto, o seguimento e
monitoria das atividades realizadas;

Auxiliar o escritério nacional do CISP no desenvolvimento e na producdo de conteldos para
aumentar a eficdcia do alcance e da visibilidade do projeto;

Administrar, em colaboracdo com a coordenacdo do projeto, material de comunicacdo de
visibilidade nos perfis de redes sociais de CISP Mogambique e outras plataformas;

Qualquer outra tarefa designada pelo Coordenador do Projeto.

3. Principais requisitos para a fungao

Ter um grau Universitario (Minimo Licenciatura) em Ciéncias Sociais, Jornalismo, Comunicagdo
Social, Comunicacdo para o Desenvolvimento ou areas afins;

Experiéncia na producdo de actividades e eventos culturais e comunicagao

Conhecimento e dominio de ferramentas de comunicagao;

Capacidade de comunicacgdo (clara e precisa) e de analise e identificagdo de prioridades;
Habilidades organizacionais fortes, atencdo aos detalhes, flexivel no desempenho das suas
fungdes e capacidade de trabalhar sob pressao;

Boa capacidade de interac¢do e de desenvolvimento de espirito de equipa;

Excelentes habilidades de comunicacdo oral e escrita em Portugués;

Noc¢des de design grafico (programas de edi¢do como inDesign, Photoshop, illustrator, dentre outros) e

bons conhecimentos de linguas nacionais da regido Centro (Sofala, Manica e Tete) sdo uma mais valia;
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4. Local de Trabalho

O Oficial de Producdo de Actividades Culturais e de Comunicacdo trabalhara na cidade da Beira, devendo
apresentar disponibilidade para viajar para outras provincias (Manica e Tete) e respondera no dia a dia ao
Coordenador do Projecto Pro-Paz e a Gestora Provincial em Manica.

5. Duragdo do Contrato
A duracdo do contrato é de 12 meses renovaveis.

6. Candidaturas
Os interessados devem se candidatar enviando o Formuldrio de candidatura CISP Preenchido,
acompanhado do Curriculum Vitae, certificados e Diplomas.

Caso ndo tenha o Formulario de Candidatura CISP pode solicitar através do endereco de email
recrutamentocispmz@gmail.com, bastando escrever no assunto: Pedido de TdR e Modelo de Formuldrio

Vaga Oficial de Cultura e Comunicagdo.

A candidatura deve ser submetida apenas para o email: recrutamentocispmz@gmail.com, com o assunto:
Oficial de Cultura e Comunicagdo_Seu nome. A data limite para submissdo é 17 de novembro de 2023.

7. Processo de Selecao
O processo de sele¢do serd composto de duas fases:

1. Avaliacdo do Formuldrio modelo CISP, CV do candidato.
2. Entrevista online

O CISP se reserva o direito de contatar somente os candidatos que serdo selecionados para a fase de
entrevistas.

Chimoio, 30 de outubro de 2023.
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