Allegato "B"

al N. /,0l10

di Raccolta.

Statuto del Cisp
(in vigore dal 22 giugno 2019)

Il Comitato Internazionale per lo Sviluppo dei Popoli & una
Asgociazione nata nel 1982 e formalmente costituita 11
10.01.19283 in seguito al lavoro pluriennale di un gruppo di
ricercatori, operatori sociali e tecmici il cui scopo & quel-
lo di contrastare l’esclusione sociale e la povertid. L’ambi-
to di aziomne prevalente del Comitato Internazionale per 1lo
Sviluppo dei Popoli & quello della cooperazione internazicna-
le.

Articoleo 1l: Denominazione

E! costituita una Associazione denominata "Comitato Interna-
zionale per lo Sviluppo dei Popoli", pili brevemente "CISP".
Esga opera senza fini di lucro e si definisce come Organizza-
zione Non Lucrativa di Utilitd Sociale, pill brevemente ON-
LUS: tale acronimo costituisce segno distintivo dell’Associa-
zione e, quindi, sard inserito nelle comunicazioni rivolte
al pubklico.

Articolo 2: Sede
Il CISP ha sede in Roma. Potrd avere sedi secondarie in Ita-
lia e all‘'estero.

Articole 3: Durata
La durata del CISP & a tempo indeterminato e potri essere
sciclto sBolo con delibera dell’Assemblea Straordinaria.

Articolo 4: Finalitd

Il CISP opera pexr l‘esclusive perseguimento di finalita di
solidarietd sociale e in questo ambito si propone di:

a. Contribuire, nello spirito delle grandi associazicni
internazionali di solidarietd e di cooperazione, alla realiz-
zazione delle concrete condizioni per lo sviluppo e 1'autocde-
terminazione dei popoli, per la diffusione e il rispetto dei
diritti umani, per il soddisfacimento dei bisogni fondamenta-
li della persona e per il contrasto dell’esclusione sociale.
b. Elaborare e attuare interventi, progetti di ricerca e




programmi di cocperazione finalizzati alla lotta alla po-
vertd, alla promozione della coesione sociale, allo sviluppo
sociale ed economico, alla riabilitazione, alla protezione
dell’ambiente e delle risorse naturali e alla sicurezza ali-
mentare attraverso l'impegno di ricercatori, operatori socia-
1i, esperti, volontari e cocperanti coinvolgendo gruppi, per-
gone, istituti, associazioni nelle forme pit cppertune, nel
quadro degli indirizzl strategici definiti dalla comunita in-
ternazionale e tramite la collaborazione con le popolazioni
locali e le istituzioni e associazioni che le rappresentano.
Tra le finalitd generali del CISP rientrano anche quelle pre-
vigte dalle Leggi, Regolamenti, Delibere e Comunicazioni in
materia di cooperazione e di aiuto ai paesi terzi dell’Ita-
lia, dell’Unione Europea e delle Nazioni Unite.

c. Intervenire in situazioni di particolare emergenza a
gsostegno delle popolazioni e del gruppi pilt vulnerabili.
d. Promuovere attivitda di formazione culturale, sociale e

professionale ed eventi culturali finalizzati al riconosci-
mento della cultura quale fattore economico, di integrazione
gociale e di cittadinanza.

e. Promuovere attivitd di formazione culturale, sociale e
professionale di immigrati e delle commnitid e delle associa-
zioni delle diaspore residenti in Europa.

£. Promuovere in Italia e in Europa la formazione e 1'ag-
giornamento del personale della scuola, su tematiche coeren-
ti con le finalita del CISP, tra le quall 1'educazione alla
cittadinanza mondiale, 1’intercultura e 1l contrasto di ogni
forma di discriminazione, xenofobla e razzismo.

g. Formare in Italia e all'estero ricercatori, operatori
Bociali, tecnici, volontari, cooperanti e altro personale 1-
doneo a intervenire nell'ambito di programmi e di altre atti-
vita di interesse dell'Associazione. Svolgere inoltre atti-
vita di formazione, professicnale e non: 1'Associazione pud
stabilire especifici partenariati e collaborazioni con univer-
gitd e centri di ricerca.

h. Contribuire alla promozicne e alla conoscenza delle
culture e delle problematiche emergenti in contesti di po-
verti e di conflitte e alla sensibilizzazione dell’opinione
pubblica su questi temi, anche attraverso la promozione e la
realizzazione di attivitd finalizzate alla raccolta di fon-
di, beni e contributi.

i. Attuare ricerche scientifiche in Italia e all'estero,
anche in collaborazione con organizzazioni italiane e stra-
niere, pubbliche e private.

3. Promuovere programmi di scambi culturali, tecnici ed e-
ducativi con 1l'estero. Tali programmi possono comprendere,
tra l'altro, 1'importazione e 1l'esportazione, senza fini di
lucro, di 1libri, pubblicazioni e di materiale di qualsiasi
tipo; la promozione di associazioni, collegate con il CISP,
quali cooperative di produzione culturale o di altra natura,



purché con fini compatibili con quelli esposti nel presente
statuto; la partecipazione ad altre associazioni aventi fipa-
litd analoghe o simili alle proprie.

k.. Conferire borse di - studio a personale italiano e -non
per la realizzazione di progetti compatibili con le finalita
dell'Associazione.

1. Realizzare e distribuire pubblicazioni di wvaria natu-
ra, comprese quelle periodiche.

L'articolazione concreta di tali finalit3 vienme formalizzata
nell’ambito di una “Dichiarazione 4’'Intenti”, che il CISP e-
labora e divulga neil confronti di tutti i suoi interlocutori.

Articolo 5: Articolazione istituzionale

L'Associazione, per rendere pidl efficace 1la propria azione,
pud costituire e aderire a organismi, unionl e federazioni
che si prefiggono obiettivi direttamente connessi alla mig-
sione e alle finalitd del CISP.

articolo 6: Soci

Possono aderire al CISP tutte le persone o gli enti che con-
cordano con le finalitd di cui alltarticolo 4.

Le domande di ammissione da parte degli aspirant]l soci corre-
date della presentazione di almenoc tre soci, vanno indirizza-
te al Presidente, il quale le sottopone al Comnsiglio Diretti-
vo che procede all'esame delle domande stesse e alla conse-
guente decisione che, se positiva, equivale a nomina a socio.
Tale nomina deve essere ratificata dall'Assemblea nella sua
prima adunanza successiva alla nomina stessa, con la maggio-
ranza semplice dei presenti. Lo status di socio non & sogget -
to a limiti temporali.

I1 socio & obbligato a osservare lo Statuto, i Regolamenti e
le deliberazioni legittimamente assunte dagli organi socia-
li, a contribuire al raggiungimento dei fini statutari e a
versare la quota mociale, il cui importo viene stabilito an-
nualmente dal Consiglio Direttivo.

La qualifica di socic si perde per morte, recesso, decadenza
o esclusione. Posscno costituire tra l'altro motivo di deca-
denza il mancato pagamento della quota associativa per due
anni consecutivi e la mancata partecipazione alle assemblee
per tre anni comsecutivi senza giustificazione.

I1 recesso e la decadenza vengono accertatl dal Direttore e
dal Presidente, deliberati dal Consiglio Direttive e ratifi-
cati dall'Assemblea nella prima adumanza utile.

L'’esclusione, che viene preceduta da un provvedimento provvi -
sorio di sospensione di almeno due mesi adottato dal Diretto-
re, viene invece deliberata, a maggioranza assoluta dei pre-
senti, dalla Assemblea per gravi inadempienze alle obbliga-
zioni sociali, per comportamenti che arrechino gravi danni
alla Associazione e per lo svolgimento di attivitd contrarie
alle finalitid del CISP.




I soci che abbiano receduto o siano decaduti o siano stati e-
sclusi o che, comungque, abbiano cessato 4l appartenere alla
Associazione, non hanno diritto ad alcun rimborso di contri-
buti o quote versate, né hanno alcun diritto sul patrimonio
della Associazione.

Articolo 7: Oxgani sociali

Sono organi sociali del CISP: 1'Assemblea, il Presgidente, il
Direttore, il Consiglio Direttivo, 1’Esecutivo, il Collegio
dei Revisori dei Conti.

Articolo 8: Assemblea

L'Assemblea & composta dai soci, i quali hanno tutti uguale
diritto di voto. Gli enti che fanno parte dell'Assoclazione
partecipanoc alla Assemblea attraversc un rappresentante da
essi nominato.

L'Assemblea si riunisce almeno annualmente in seduta Ordina-
ria su convocazione del Direttore, tramite comunicazione
seritta. Il Direttore deve comungue procedere ad una sua con-
vocazione in presenza di una richiesta scritta firmata da al-
meno un terzo dei soci o dalla maggioranza dei componenti
del Consiglio Direttivo.

Ogni socio non pud cumulare pild di due deleghe per ogni As-
semblea. Le stesse vanno formulate per iscritto.

L'Asgemblea Ordinaria & validamente costituita, in prima con-
vocazione, con la presenza, diretta o per delega, della mag-
gioranza dei soci e, in seconda convocazione, qualungque sia
i1 numero dei soci presenti. Essa delibera a maggioranza sem-
plice dei soci presenti. Delle sedute gi redige verbale.

E' di competenza dell’Assemblea Ordinaria, tra lraltro:

a. l'elezione del Direttore e degli altri componenti del
Consiglioc Direttivo;

b. 1l'elezione del Presidente;

c. 1’elezione dei Revisori dei Conti;
4a. 1'approvazione del bilancio consuntivo;
e. 1l'approvazione di un documento di programmazione, che

include la valutazione delle attivitd svolte e la definizio-
ne delle linee e dei settori prioritari, e degll indirizzi
politici generali;

£. 1a ratifica della nomina, del recessc e dell’esclusio-
ne dei soci.

L'Assemblea pud altresi riunirsi in seduta Straordinaria per
deliberare su:

a. le modifiche dello statuto;

b. lo scioglimento del CISP.

L'Assemblea Straordinaria sl considera validamente costitui-
ta, in prima convocazicne, con la presenza, diretta o per de-
lega, dei tre quarti del Boci e, in seconda convocazione,
della maggioranza assoluta di essi.

Le deliberazioni di cui sub a) possono essere adottate con



il voto favorevole della maggioranza assoluta dei presenti;
le deliberazioni di cui sub b) poesono essere adottate col
voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Articolo 9: 11 Presidente

Al Presidente, che dura in carica tre anni e pud essere rie-
letto, afferisce la rappresentanza politica dell’Associlazio-
ne.

Il Presidente esercita le seguenti funzioni:

a) viglila e verifica che le attivitd dell’Associazione siano
coerenti con i fini previsti dal presente statuto;

b) esercita la funzione di indirizzo e di sorveglianza secon-
do guanto stabilito dall’Aseemblea e dal Consiglio Diretti-
vo;

¢} cura, 1in coordinamentc con il Direttore, 1 rapportli con
le istituzioni, gli enti, le organizzazioni e le reti di ri-
ferimento dell’Assoclazione;

d) promuove e coordlna la politica delle alleanze dell’Asso-
ciazione,

Il Presidente & invitato di diritto alle riunioni di Consi-
glio Direttivo.

Articolo 10: Direttore

Al Direttore, che dura in carica tre anni e pud essere rie-
letto, afferiscono la rappresentanza legale e la responsabi-
lita esecutiva dell'Associazione. Clconendimeno, il Diretto-
re, per iniziativa propria o del Consiglio Direttiveo, pud dé-
legare una di tali funzioni o parte di esse in maniera tota-
le o parziale. In tale contesto, previa consultazione del
Consiglic Direttivo, all’inizio di ogni anno il Direttore
conferisce una procura generale alla persona designata ad e-
sercitare le funzioni proprie della rappresentanza legale in
caso di assenza dalla sede o altre forme di impedimentc del
Direttore.

In particolare, il Direttore:

a. Esercita la rappresentanza legale dell'Associazione di
fronte a terzli ed in giudizio. In tale contesto, esercita
tra l'altro i seguenti poteri e funzioni: i) convoca e pre-
siede l'Assemblea, il Consiglio Direttivo e 1l‘Esecutivo; ii)
di esecuzione alle delibere del Consiglio Direttive e, in ca-
so di urgenza, pud validamente assumere cqualungue delibera
di competenza dellc stesso, salvo ratifica del primo Consi-
glio Direttivo utile.

b. Esercita la piena responsabilitéd esecutiva della Asso-
ciazione per guanto relativo alla ordinaria e alla straordi-
naria amministrazione. In tale contesto, il Direttore eserci-
ta tra l'altro i seguenti poteri e funzioni: i) apertura,
chiugura e firma dei conti correnti; ii) approvazione e fir-
ma dei contratti e degli altri atti che implicano l'assunzio-




ne di vresponsabilitda esterne da parte dell'Associazione;
iii) conferimento di procure e di delega di parte dei propri
poteri; iv) all'inizio di ogni annc, propone all'approvazio-
ne del Consiglio Direttivo: 1) i criteri per la composgizione
delle strutture operative centrali e dei relativi compensi
di riferimento, corredati del corrispondente organigramma;
2) le persone designate a ricoprire i ruoli di Responsabili
delle diverse strutture operative centrali; 3) gli altri Re-
sponsabili che operano nell’ambito delle menzicnate struttu-
re operative.

Articole 1l: Consiglio Direttivo

I1 Comsiglio Direttivo & composto dal Direttore e da quattro
o sei Consiglieri, tutti eletti dall'hssemblea. I membri del
Consiglio durano in carica tre anni e sono rieleggibili.

In caso di decadenza o dimissioni di un Consigliere, il Con-
siglio Direttivo pud nominare un sostituto fino alla prima
Assemblea utile, che eléggerd a sua volta un nuove Consiglie-
re.

I1 Consiglio Direttivo si riunisce almeno sei volte 1'anno
su convocazione del Direttore o su.richiesta di -almeno tre
dei suoi membri; le sue deliberazioni wvanno- adottate a mag-
gioranza semplice; in caso di paritd di voti prevale quello
del Direttore. Tenendo in considerazione quanto previsto dal-
la programmazione dei suoi lavori, alle riunioni del Consi-
glio Direttivo possono essere periodicamente invitati i Re-
sponsabili delle strutture operative.

Il Comsiglio Direttivo & 1l'’organo di monitoraggio delle
strutture operative e associative del CISP. In tale conte-
sto, il Consiglio Direttivo ha i seguenti poteri e funzioni:
a. epercita la funzione di monitoraggic finanziario e am-
ministrativo della Assoclazione attraverso la discussicne e
l'approvazicne del bilancio consuntivo, che viene poi sotto-
posto all'esame e all'approvazione finale dell'Assemblea,
del bilancio preventivo e degli eventuali stati di avanzamen-
to amministrativi intermedi;

b. discute e approva preventivamente un documentc di pro-
grammazione, che viene poi sottoposto all'esame e alla appro-
vazione finale dell'Assemblea;

c. Approva l'adozione di eventuali Regolamenti associati-
vi interni;
d. approva, all'inizio di ogni anno e su proposta del Di-

rettore: 1) 1 criteri per la composizione delle strutture o-
perative centrali e dei relativi compensi di riferimento,
corredati del corrispondente organigramma; 2) la persona de-
signata ad esercitare le funzioni proprie della rappresentan-
za legale in caso di assenza dalla sede o altre forme di im-
pedimento del Direttore; 3) la composizione dell’Esecutivo,
4) l'aggiornamento del documento di programmazione.

e. nomina e revoca, su proposta del Direttore, 1'Ammini-



stratcre, che ha facoltd di partecipare a tutte le riunioni
del Consiglio Direttivo senza diritto di wvoto, i Responsabi-
li delle strutture operative dell'Associazione e gli altri
Responsablli che operanc nell’ambito delle stesse, approvan-
done, quando necessario, anche i relativi mandati e funzioni;
f. esercita il monitoraggio sulle attivitd svolte dalle di-
verse strutture operative e dai loro Responsabili;

g. analizza periodicamente la situazione relativa alle re-
lazioni esterne, con particolare riferimento alla politica
delle alleanze e ai rapporti con i donatori e gli altri in-
terlocutori esterni di maggiore rilevanza;

h. approva l'ammissiocne, 11 recesso e la decadenza dei so-
ci, che vengono ratificate dalla prima Assemblea utile,

Articolo 12: Esecutivo

L’Esecutivo & composto dal Presidente, dal Direttore e dai
Responsabili delle principali strutture operative, che hanno
la responsabilitd gestionale della pianificazione, promozio-
ne e realizzazione di attivitd e progetti ad eesi affidati.
L’Esecutivo ha le sequenti funzioni generalil:

a. coordinamento generale e armonizzazione delle attivitd
svolte dalle strutture operative;
b. formulazione -di orientamenti generali su aspetti tra-

sversali relativi alla gestione dei progetti.
Le sue funzioni specifiche sono stabilite annualmente trami-
te delibera del Consiglio Direttivo.

Articolo 13: Collegio del Ravisori del Contl

I Revisori dei Conti, che possono non essere soci e non pos-
sonc essere parenti né affini di alcun membro del Consiglio
Direttivo, sono nominati in numerc massimo di tre dall’Assem-
blea e durano in carica tre anni.

Il Collegio dei Revisori dei Ceonti, cosl conformate, elegge
il Presidente ed ha i seguenti compiti e funzioni:

a. controlla l1la corretta contabilita e gestione ammini-
strativa dell'Associazione;
b. esamina il bilancio consuntivo e redige una relazione

di accompagnamento allo stesso.

Articolo 14: Patrimonioc ed esercizio sociale

Il patrimonic della Associazicne & costituitoc dalle gquote as-
sociative, dalle contribuzionl dei Soci e di Entl esterni
nonché da ogni altro bene che comungue pervenga nella dispo-
nibilitd della Associazione.

In conformiti con quanto stabilito dalle leggi vigenti, &
fatto divieto di ogni distribuzicne, anche in forma indiret-
ta, di utili o avanzi di gestione, nonché di fondi, riserve
o capitale, in gquanto essi saranno destinati soclo ad atti-
vitd istituzionali o ad esse direttamente connesse.
L'esercizio finanziarlo si chiude il 31 dicembre 4i ogni an-




no; il relativo bilancio deve essere approvato entro sei me-
gi dalla chiusura di ogni esercizio.

Articolo 15: Bcioglimento

In caso di scioglimento della Associazicne, 1l'Assemblea deli-
bererd sulla destinazione dei beni in conformitd con i fini
che essa gi propone e secondo le leggi vigenti, e comuncue a
favore di altre ONLUS o a fini di pubblica utilitad, sentito
l’'organismo di controllo di cui all‘art. 3, comma 190, della
Legge 23 dicembre 1996, N°® 662.




LA PRESENTE COPIA AUTENTICA, COMPOSTA DI N. 7 FOGLI FE
CONFORME  ALL'ORIGINALE, DA ME NOTARO COLLAZIONATO
PERFETTAMENTE CONCORDA, CON IL MEDESIMO FIRMATO A NORMA DI

LEGGE.
S| RILASCIA PER USO CONSENTITO DALLA LEGGE.

ROMA, 26 giugno 2019






